6. Az értékelés uj formai

Ha asszocidcids jatékot jatszandnk és azokat a szavakat kellene felsorolni, amelyek az iskolardl esziinkbe
jutnak, elég hamar elSkerlilne a bizonyitvdny, az osztdlyzat, a felelés vagy éppen a dolgozat. Az értékelés
az oktatds alapveté része, nem meglepd, hogy amiként minden egyéb tanulasi tevékenységet, az
értékelést is nagyban képes megujitani az Uj technolégia, az IKT. Miel6tt azonban nekifutunk annak,
hogy milyen lehet6ségek is vannak erre, tegylink egy elméleti kitérét, beszéljink egy kicsit arrdl, miis az
értékelés az iskolaban.

Az értékelés elmélete

Az értékelés, elsédlegesen is az osztalyozas, valdjaban mérés. igérete szerint a didk tudasat és
képességeit méri meg, rendel azokhoz valamilyen értéket. Sajndlatosan azonban, ha elvi alapokon
gondolkodunk el arrdl, mit is értékellink, komoly problémakba Gtkdziink (Nahalka 2012). Nem elég az,
hogy nem tudjuk pontosan, mi is az, amit mérni szandékozunk, elég homalyos fogalmaink vannak a
képességrdl, ismeretrdl, tudasrol, készségrdl vagy éppen kompetenciardl. De nem ez a legnagyobb baj,
hanem az, hogy amit gondolunk ezekrél, az semmiben nem felel meg azoknak az elvarasoknak, amit a
méréssel kapcsolatban a tudomany tamaszt. Ahhoz ugyanis, hogy barmilyen dologhoz értékeket tudjunk
rendelni, teljesilnie kell par feltételnek, ezek legfontosabbika, hogy a mérendd dolog 6sszeadddo
legyen. Akarcsak a hosszusag, két centiméter és két centiméter egyltt az négy centiméter. Amit azonban
a tudasrdl gondolunk, az biztosan nem felel meg ennek a feltételnek. Két kettes tanuld tudasa nem teszi
ki egy négyes tanulé tudasat.

De nem csak ez az egyetlen probléma, azzal, amiként értékellink az iskoldban. Az is komoly gondot
jelent, hogy magukat a mérGeszkozeinket sem ismerjlik igazan. Hiszen, ha nem is tudjuk igazan, hogy mi
az, amihez képest kalibrdlni kellene, nehéz pontosan bemérni a feladatok nehézségét. A nagy
nemzetkozi vizsgalatok (PISA, nemzetkdzi nyelvvizsga rendszerek) hosszu évekig tesztelik az egyes
feladatokat és a kezdeti feladatoknak csak toredéke olyan, ami megbizhaté nehézségi lesz, tehat
sokszor, sokféle csoportban allandd nehézséglinek bizonyul. De még ez sem biztositék arra, hogy amit a
feladat helyes megoldasa mutat, annak barmi kéze van a valddi tudashoz.

Ha egy |épés tavolsagbdl probalunk értékelési gyakorlatunkra tekinteni magunk is lathatjuk, hogy milyen
sok kritika meriilhet fel vele szemben. A hatvanas években John Holt (1991 hivta fel a figyelmet arra,
hogy a megszokott értékelési mdédszerek éppenséggel elkertilik azt, amit valddi tudasnak tartunk.
Ellenezte az el6re bejelentett dolgozatok és f6képpen is a dolgozatra vald gyakorlas, a tipuspéldak,
példafeledatok megolddsanak rendszerét. Kisérletezett azzal is, hogy par hét vagy hdnap elteltével Ujra
megiratott korabbi dolgozatokat, altaldban siralmas eredménnyel. Végkovetkeztése szerint, az, ami
értékelés cimén folyik az iskolaban a tanarok és a diakok a sziil6k k6z6s hazugsaga. Noha mindketten
tisztaban vannak azzal, hogy a jegyeknek nem sok koéze van ahhoz, amit valddi tudasnak tartanak,
mindketten a kdnnyebb utat valasztjak. Az értékelés hagyomanyos rendszere hozzajarul ahhoz is, hogy

A teljes kdnyv online olvashatd: http://www.foti-peter.hu/holt-eloszo-hcf.html
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elvaljon egymastdl az iskolai és a mindennapi tudds. Nem véletlen, hogy didkjainknak gyakran eszébe jut,
hogy az iskolaban megtanultakat mindennapi helyzetekben is hasznalhatnak, mivel az a tudas csak arra
vald, hogy értékelést szerezzenek beldle.

Ha ennyire problematikus dolog a pedagdgiai mérés, akkor vajon miért faradozunk vele? Az
értékelésnek tobb célja is van:

a) rangsort képez’. Amiként a neve (osztalyozas) is mutatja, segit abban, hogy a didkokat
osztalyokba soroljuk. Ehhez természetesen azt varjuk el, hogy maga az értékelés legyen objektiv,
vagy legaldbbis tiikrézze a tarsadalmi elvarasokat. A kordbban felsorolt fenntartasok alapjan
erdsen megkérddjelezhetd barmilyen értékelés objektiv volta, de abban biztosak lehetiink, hogy
az adott kor tarsadalmi elvardsai biztosan érvényesiilnek az értékelés mikéntjében. Ahogyan
egyre fontosabbak lesznek az el6z6 tananyagban bemutatott 21. szazadi képességek, ugy alakul
at az értékelés szerkezete is és lesznek egyre fontosabbak a ténybeli ismeretek mellett és helyett
a tuddsépités, a kollabordcio, a problémamegoldds és az 6nszabdlyozas. Természetesen ezekkel
kapcsolatosan rangsorokat felallitani még nehezebb és problematikusabb.

b) motival. Az értékelés erételjes motivacios hatas. A jo jegyért nagyon sok dologra ra lehet venni a
didkokat, de ez egyben csapda is. Az er6feszitésnek ugyanis gyakran azonnal vége szakad, amint
megvan a beigért jegy. A kotelezd olvasmdnyok csak a didkok nagyon kis hanyadabdl nevelnek
szenvedélyes olvasdkat, még akkor sem, ha éppen el is olvassak az adott muivet. az olvasas
ebben az esetben ugyanis a jegy eléréséért torténik, nem pedig a tevékenység élvezetéért. Mar
a 20. szazad elejének egyes reformpedagdgusai felhivtak a figyelmet arra a veszélyre, amit a
tulzott kiilsé motivacié hordoz. Allitasuk szerint minden gyerekben megvan valamilyen
formaban a belsé igény a vildg megismerésére, a tanulasra, az er6teljes kiilsé motivacié azonban
ezt elfedheti, id6vel helyettesitheti.

c) fegyelmez. Nagyon sokan hasznaljak az értékelést a fegyelmezés eszk6zének is. A rosszalkodds
miatt adott egyes vagy egyszer(ien csak annak a helyzetnek a nyomatékositasa, hogy a tanar
kezében van az értékelés lehetdsége, csak még jobban dsszekavarja azt, hogy mi is az osztélyzat,
még jobban eltavolitja a tudastdl, a képességektdl.

d) visszajelez. Az értékelésnek az is szerepe lehet a tanulasi folyamatban, hogy visszajelezzen,
informdciét adjon arrdl, milyen a didk aktualis tudasa, képessége. A visszajelzés nem csak a didk,
hanem a tandr szdmara is kiemelked6 fontossagu lehet, mivel lehetGséget ad a tanitasi folyamat
korrekcidjara. A rendszeres visszajelzés alapjan mddosithatjuk, hogy mit és miként tanitunk, ami
végsG soron az egész folyamat eredményességét novelheti.

2 Errél kicsit bévebben irtunk ebben a cikkiinkben: http://tanarblog.hu/hirek/37-vezercikk/2054-a-pava-
farka-es-a-tananyag
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Az értékelés modszerei \

Az értékelés tipusai

Nagyon sokféleképpen értékelhetilink, az hogy melyik A neveléstudomany az értékelést funkcidja

maodszert valasztjuk elsédlegesen azon mulik, hogy mi a szerint harom tipusba sorolja:

célunk az értékeléssel. A diagnosztikus értékelés célja a didkok
el6zetes ismereteinek felmérése. Sziikség lehet

A szammal (osztalyzattal, szazalékkal) torténd értékelés erre ahhoz, hogy a csoportra, esetlegesen a

el6nye, hogy kdnny(ivé teszi a rangsorképzést, az sorrend szemelyre szabhatoan tudjuk kialakitani a

kialakitasat, és megadja az objektivitds latszatat is. tananyagot, a tanitas formajat. Kilonleges

hangsulyt kap a diagnosztikus értékelés a
konstruktivista pedagdgidban, ahol a tanuldst
mint az 4j ismeretelemek és mentalis
szerkezetek konstrukciéjat hatarozzak meg.

Hatranya, hogy visszajelzésként elég szegényes, kevés
lehet&séget ad a didknak arra, hogy mddositsa munkajat,
tanuldsat és a tandr szdmara sem ad részletes informaciot

arrdl, hogy a teljes folyamat egyes elemei hogyan Ahhoz ugyanis, hogy ki tudjuk alakitani az 4j

mukodnek. gondolati konstrukcidkat, tudnunk kell, hogy mi
a régiek. De nem csak ilyen emelkedett célja

Az utébbi években tébb helyen is hasznéltak a széveges lehet a diagnosztikus értékelésnek, annak

értékelést. (Ez gyakran alig kiilonbozik az osztalyzattol, szamit az szintfelmerd dolgozat is, ami alapjan

csoportokba osztjuk a didkokat.

A szummativ értékelés egy-egy tanulasi szakasz
lezarasaként értékel. llyen a témazdaré dolgozat,
a zardvizsga vagy éppenséggel az érettségiis. A

hiszen csak egy listabdl hizzak ala a tanarok a megfelel6
kifejezéseket.) A szbveges értékelés lehetGséget ad arra,
hogy alaposan és részletesen mingsitsiik a didkok

teljesitményét, felhivjuk a figyelmiket az erésségeikre és szummativ értékelés célja, hogy mindsitse a
a gyengéikre, tanacsokat adjunk nekik a tovabbi didk tanuldsat, hogyan sikerilt elsajatitania az
munkdahoz. Aki mdr irt nagyobb tdmegben ilyen adott tananyagot. Mivel ez az adott tanulasi

szakasz lezarasaként torténik, a didknak mar
nincs lehet6sége a korrekciora, ezért ennek a
fajta értékelésnek elég csekély a pedagdgiai
hatdsa. A szummativ értékelés azt is izeni a
didknak, hogy ezzel az adott tanulasi szakaszt

értékelGket az tudja, hogy nagyon nagy munka, de
gyakran érdemes belevagni. Jobb, ha felkészillink viszont
arra hogy eleinte a didkjaink azt fogjak kérdezgetni a
szoveges értékelésekrdl, hogy az hanyas osztdlyzatnak

felelne meg. mintegy letudta, az adott ismeretekre és
képességekre a tovabbiakban nincs sziiksége.
Az Uj technikai eszkdzok kilondsen konny(ivé teszik azt, A formativ értékelés szerepe, hogy alakitsa a
hogy a didkjainknak videéban adjunk értékelés. Az online tanuldsi folyamatot. Visszajelzést adjon a
formaban benyujtott anyagok javitdsat rogzithetjik tanarnak és a diaknak egyarant arrol, hogy

mennyit és hogyan sajatitott el. Az ilyen
értékelés a tanulasi folyamat kdzben torténik és
lehet&séget ad a didknak arra, hogy mddositsa

példaul egy képernydfelvételt készits programmal’,
mikoézben a mikrofonba kommentaljuk a folyamatot. igy
nem csak az szerepelhet egy feladat mellet, hogy 5/10

addigi munkajat.
pont, hanem gyorsan el is mondhatjuk, hogy mi volt a \ /
hiba.

3 llyen példaul az ingyenes uTIPu program http://www.utipu.com/.
*Ezt mutatjuk be cikkiinkben: http://tanarblog.hu/tippek-truekkoek/2963-egyeni-visszajelzes-a-smart-
notebook-kal
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Az értékelés hatékony formajat jelenthetik az értékel6tablazatok, ezekben az angolul rubric-nak
nevezett tablazatokban felsoroljuk az értékelés szempontjait valamint az egyes szempontok mellé azt is,
hogy azok milyen szinteken valésulhatnak meg. Erdemes mar a feladattal egyiitt kiadni a didkok szamara
az értékelbtablazatot, igy tisztaban lehetnek azzal is, hogy mik a tanari elvarasok.’

Csoportos feladatoknal lehet&séglink van arra, hogy csoportos értékelést alkalmazzunk, amikor a
csoport egésze kapja meg ugyanazt az értékelést. Ennek egy valtozata, amikor a csoport kozos
pontszdmot, de azt a csoport maga hatarozhatja meg, hogy azt milyen aranyban osztjdk meg egymas
kozott.

Ez utébbi mar atvezet az onértékelés felé, amit kifejezetten fontos 21. szdzadi képességnek tartunk.
Erdemes prébat tenni azzal, hogy teljesen a didkokra bizzuk a sajat értékelésiiket, meglepd
eredményeket kaphatunk.

Visszajelzés IKT eszkozok segitségével

Mint lathato, az értékelés pedagdgiailag leghatékonyabb funkcidja a visszajelzés. Most azt vizsgaljuk
meg, hogy milyen lehet&ségeket tesz lehetévé az IKT eszkdzok haszndlata a hatékony visszajelzésre.

Folyamatos értékelés

A folyamatos értékelés jellegénél fogva formativ, nem egy ponton méri meg a tanulét, hanem egy
bizonyos intervallumon belll 6sszegzi a tanulds folyamatanak eredményeit, dokumentadlja a |épéseit.
Lényege: a didkok folyamatosan kapnak visszajelzést a munkajukrdl, az egyes részértékelések (pl.
terepmunka dokumentacidja, kisérletek, dolgozatok, projektek, érai munka stb.) a folyamat egésze
szempontjabdl keriilnek értékelésre. A folyamatos értékelés nyilvanvalé el6nye, hogy helyt ad a diak
fejl6désének, egy adott id6kereten beliil tobbféleképpen lehet eredményt elérni, lehet6ség nyilik az
Onszabalyozasra, nagyobb a tanuldi autondmia és kevésbé stresszes a folyamat. Hatranya az lehet, ha
nem valdsul meg, azaz a didkok nem kapnak folyamatos visszajelzést a munkdjukroél. Szintén gondot
jelenthet, ha a tanulasban a tanar teljesen magukra hagyja a didkokat. Fontos, hogy az értékeléshez
vilagos szempontrendszert adjunk, segitslik, irdnyitsuk a didkokat abban, hogy hasznaljak a rendszer
adta lehet&ségeket, éljenek az 6nszabdlyozas lehetdségével, ne pedig visszaéljenek azzal, hogy nem
minden esetben van azonnali (osztélyzatban mérhetG) értéke a munkajuknak. Ez a forma ismerGs lehet
a PIL Akadémia résztvevGinek, elég hozza egy Excel tablazat, amit a Skydrive-on keresztiil olvasdsra
megosztunk a didkokkal, és amiben folyamatosan vezetjiik az eredményeiket.

Természetesen, mint barmi egyéb, a folyamatos értékelés sem biztos, hogy mindig, minden csoportban,
iskolaban mdkaodik. Szintén visszalthet a tanuldi autondmia is, illetve id6 kell ahhoz, hogy a didkok

> llyen értékelbtablazatok készitéséhez lehet segitség angolul a Rubistar oldal
(http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=NewRubric), de egy tudomanytorténeti szindarabhoz
készult értekelbtablazatot mintaként csatolunk is.
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megértsék, hogy mit is kovetel meg t6liik a rendszer, és sok segitség, valdban minden |épés utan
visszajelzés sziikséges az elején, hogy képesek legyenek teljesiteni.

Digitalis portfolio

A digitdlis portfélié (ami nem mds, mint mindazon dokumentumok gydjteménye, amelyek bemutatjak,
hogy a didkok mi mindent sajatitottak el egy bizonyos témdban) lehet a folyamatos értékelés alapja,
illetve az a mddszer, amely segitségével a diakok (és a tanar) nyomon kovethetik, hogy hol tart a munka,
valamint meggy6z8dhetiink arrdl, hogy egy hdrom hetes projekt eredménye nem egyetlen nap alatt
szliletett. Itt a portfdlid tipusai kozll az értékelési portféliordl lesz szo.

e Folyamatos kozzététel
Az egyik mddszer a blogok kotelez6 bevezetése lehet. Ha 6ndlldsagot is adunk a didkoknak,
érdemes bizonyos ‘mérfoldkéveket’ beiktatni, és a kdzéptavu (t6bb hetes) projekt mellé
rovidebb tavu, jél [dthato célokat is érdemes megadni. Ez egyrészt segit a didkoknak beosztani az
id6t (nem tudjak gyakran felmérni, hogy egy feladat mennyi munkat, energiat, idét igényel),
lehet6séget ad arra, hogy egymas munkajat is lassak, értékeljék, illetve sajat haladasukat
Osszevessék masokéval. Legaldbb ilyen jelentGsége van annak, hogy ebben a rendszerbe igy
beépil az 6nreflexid is (ami nem magatdl értet6d6 sok diak esetében), azaz latja, hogy mit
kell(enne) tennie, hol tévedt el esetleg, és azt is, hogy miben érdemes valtoztatnia.

e Digitdlis portfélié dokumentumok megosztasaval
Egy rendkiviil egyszerd, jol miikodé (kiprébalt) és hasznos alkalmazas lehet a SkyDrive a digitalis
portfélid 6sszedllitdsara, megosztdsdra, illetve gy(ijtésére. Nyissunk ehhez egy SkyDrive fidkot,
készitslink egy mappat, amelyet egy link segitségével osszunk meg a didkokkal. Ebbe a mappaba
tolthetik fel a portfolidjukat, illetve tolthetik le, tanulmdnyozhatjak egymasét. Természetesen
mindezt Ugy is meg lehet csindlni, hogy a didkok ne lassdk egymds miveit (bar ndlam példaul
hasznosabbnak bizonyult, hogy megosztottuk egymadssal az eredményeket, irdsokat).

Osztalytermi visszajelzés

A visszajelzés kiilonlegesen értékes maddja, ha azt az osztalyteremben, tanitas kdzben tehetjiik meg.
Mind a didkok lathatjak, hogy hogyan haladnak, mind mi képet kaphatunk arrél, hogy milyen irdnyba
halad az 6ra. Az osztalytermi visszajelzés a tanuldst kooperativva és jatékossa is teheti. A kiilonféle
osztalytermi visszajelz6 rendszerek (klikkerek) nagyon sok lehetdséget hordoznak, kar, hogy gyakran
csak a feleltetésre gondoljak hasznalhaténak.® Ezek a rendszerek rendszerint elég dragak, nem mindenki
szamara hozzaférhetdek. Vannak azonban a visszajelzésnek olyan mddozatai is, amikkel sokkal
olcsdbban kaphatunk visszajelzést a didkjainktdl. llyen példaul a Powerpoint kiegészit6jeként elérhetd
Mouse Mischief (a Microsoft Learning Suite részeként ingyenesen letolthetd), amivel egy géphez tobb
egeret is kapcsolhatunk (ha ezek Bluetooth rendszer( radids egerek, akkor még a zsindr mérete sem

® Az osztalytermi visszajelz6 rendszerek hasznalatdhoz szolgal nagyon hasznos tanacsokkal a Carl
Wieman Science Education Initiative angol nyelven:
http://www.cwsei.ubc.ca/resources/files/Clicker guide CWSEI CU-SEl.pdf
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akadaly), az Powerpointban feltett kérdésekre azutan mindegyik csoport vélaszolhat a sajat egerével,
majd lathatja, hogy sikeriilt-e eltaldlnia a helyes vélaszt. ITT TEKINTHETO MEG egy vided a program

hasznalataral.

Kifejezetten hasznos lehet a visszajelzésre a Socrative rendszer (http://socrative.com/). Ebben a didkok

a sajat szamitogépukrél vagy éppen az okostelefonjukrél valaszolhatnak a tanar altal feltett kérdésekre.
A nagyfoku szabadsagot biztositd rendszerben lehet6séglink van akar rogtondzni is. Szintén tamogatja a
rendszer az Ugynevezett kilép6jegyek hasznalatat, ezek olyan kérdések, amikre a didknak valaszolnia kell
az 6ra végén, segitséglikkel a didk is lathatja, hogy megértette-e az anyagot és a tanar is, hogy mennyire
volt sikeres a munkaja. A Socrative rendszert EBBEN A VIDEOBAN mutatjuk be.

Utolséként a szintén ingyenes Microsoft Interactive Classroomrdl ejtiink szoét. Ez a rendszer akkor
haszndlhato, ha a tanar és a didk szamitdgépei ugyanarra az alhalézatra kapcsolddnak fel. A kiegészit6t
(ami szintén az ingyenes Microsoft Learning Suite részeként érhet6 el) telepiteni kell a tandrok és a
didkok gépeire is. A tanar a sajat Powerpoint vetitését hasznalja, de ebbe kdnnyen bele is tud rajzolni. A
diakok szdmara az 6 kifejezetten jegyzetelésre kifejlesztett OneNote programjukban (ez az Office
programcsomag része) megjelennek a tanar didi, abba azonban a sajat megjegyzéseiket rogzithetik. Ezen
tul a tanar még kérdéseket is feltehet a didkoknak, amire azok valaszolni tudnak. Ezzel tulajdonképpen
egy teljes osztalyfeliigyeleti rendszerre tehetiink szert.”

Irodalom
Holt, J. (1992): Iskolai kudarcok, Gondolat

Nahalka I.( 2012): Mérések a pedagdgiaban, avagy mit mondanak a vajakosok (in press)

Videotar:
A Mouse Mischief hasznalata
A socrative hasznalata

! Angol nyelvi video taldlhaté meg az Interactive Classroom mikddésérél:
http://www.youtube.com/watch?v=xBytRumLFtc és http://www.youtube.com/watch?v=IESb4GDVLFQ
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http://socrative.com/
http://www.youtube.com/watch?v=sWgrRFDWyo0
http://www.youtube.com/watch?v=xBytRumLFtc%20
http://www.youtube.com/watch?v=IE5b4GDVLFQ
http://www.youtube.com/watch?v=NqYhf7nAI6U
http://www.youtube.com/watch?v=sWgrRFDWyo0

Melléklet

ErtékelStablazat példa

Nem j6 (0)

Elfogadhatd (1)

Kivalé (2)

Tudomanyos
pontossag

Tudomanyos fogalmak
nem szerepelnek a
m(iben, vagy nagyon
tévesen, hibasan

Tudomdnyos fogalmak
tobbé-kevésbé pontosan
szerepelnek a miben

A m( alkalmas arra, hogy
abbdl megsimerkedjlink
tudomanyos fogalmakkal

Torténelmi hlség

A darab semmiben sem
koveti a torténelmi
tényeket

A darab pontatlanul
mutatja be a torténelmi
tényeket

A darab lathatéan a
torténelmi tényekre és
eseményekre épitkezik,
ahol eltér t6le, az a mu
kreativ értékei miatt
indokolhaté

Gondolat, otlet,
kreativitas

A darab unalmas, nem
allapithaté meg, mit
akar mondani

A darab tartalmaz
valamilyen
mondanivaldt,
valamilyen atfogd
gondolatot,
megvaldsitasaban kreativ

A darab valamilyen
alapgondolatot illusztral,
oOtletes, kreativ

Szindarab

A szindarab nincsen
megirva, a szerepl6k
jobbara improvizalnak

A darabnak létezik
szovegkdnyve, ez nem tul
részletes, a szovegek
sablonosak

A darab rendes
szovegkonyvvel
rendelkezik, a
parbeszédek
gordilékenyek, a
szerkezet vilagos

Megvaldsitas

Alig vannak kellékek, a
megvalodsitas
atgondolatlan,
rogtonzott

Torténtek kisérletek arra,
hogy valamilyen
koncepcid alapjan
keriljon szinpadra a m(,
vannak jelmezek és
kellékek

A szinpadi megvaldsitas
Otletes és a darab
tartalmahoz illeszkedik, a
szinészi jaték jo
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