5. Tanulas a 21. szazadban

Habar a PIL Akadémia elsédlegesen IKT képzés, a félid6hoz kdzeledve ugy érezziik, muszaj egy kicsit
tagabb keretben is beszélniink a tandri szereprdl, a tanulas céljardl és modszereirdl, a 21. szazad
kihivasairdl. Meggy6z6désiink ugyanis, hogy nem létezik magdban, a tanulas teljes egészétdl, a tanari
szerep felfogdsatdl fuggetlen IKT hasznalat.

Az IKT eszkdz, amit nagyon sokféleképpen lehet haszndlni. Lehet nagyon unalmas és értelmetlen IKT-s
Orat is tartani (s6t talan még konnyebb is, mint IKT nélkil) és lehet nagyon innovativnak lenni ilyen
eszkozok nélkil is. Taldn mar egyértelm(, hogy a PIL Akadémia nem az egyes programok felhasznaldi
ismereteit akarja megtanitani (vagy nem csak azt), hanem abban prébal segitséget adni, hogy valéban a
21. szazadi kihivasokra felkésziilt tanarok lehessiink. Ehhez azonban azt is tudnunk kell, hogy mik ezek a
kihivasok, mik azok az elvardsok, amikkel ma szembe kell nézniink az osztdlyteremben, az iskolaban.

Mit kérnek a sziilok?

Feltettiink egy kérdést mintegy 100 tandrnak arrdél, hogy szerintiik a sziil6k mit varnak el az iskolatol? A
vélaszok nagyjabdl ugyanazokat a szempontokat tartalmaztak, tipikusan: vegyék fel az egyetemre /
kozépiskolaba, ha lehet, ne menjen a gyerek gyomorgorccsel iskoldaba, olyan tudast kapjon, amivel el tud
helyezkedni, illetve sokat keresni. Emellett még a kotelezé nyelvtudast emlitették sokan, valamint a
gyerekmegGrzés, nevelés szerepét. Ezek lennének tehat azok az elvarasok, amikkel a szll6k
szembesitenek minket.

Mit kérnek a munkaadok?

A Microsoft alapitéjanak alapitvdnya altal tAmogatott ITL Research nev(i nemzetkdzi kutatds nem
kevesebbre vallalkozott, mint hogy meghatadrozza azt, hogy a kés6bbi munkaaddk milyen készségeket,
tudast varnak el az iskolat elvégzé didkoktdl.

A kutatas feltérképezte, hogy mely teriiletek azok, ahol a jovendé munkaerejének bizonyitania kell
felkésziiltségét, ezekhez pedig készségeket tarsitott, amelyeket az iskoldban mindehhez el kell
sajatitania a didkoknak. A lista nem hosszu, hiszen az alabbi 6t készséget sikerilt azonositani:

a) tudasépités

b) IKT hasznalat

c) oOnszabdlyozas

d) valddi problémak megolddsa
e) kollaboracio

Ebben a tananyagban ahhoz szeretnénk segitséget nyujtani, hogy mindenki megismerkedhessen az 6t
21. szazadi készséggel, ugyanakkor bemutatjuk azt a kédrendszer, amely segitségével az iskolai munkat,
projekteket sajat magunk is ‘bekdédolhatjuk’ - egyszerten.
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21. szazadi készségek

A mellékletben talalhato egy részletes leiras ezekrél.
Osszesen 6t darab van, a dokumentum abban is segit,
hogy értékelhessiink projekteket, éravazlatokat a leiras
segitségével. Miel6tt azonban belefognank, fontos
tisztazni, hogy ez a rendszer mire jo, és talan azt is, hogy
mire nem! Kovetkezzék hat egy rovid hasznalati utasitas a
21. szazadi készségek rendszeréhez:

Nem kell mindig mindennek maximum értéknek lennie

Az egyik hiba, amit az értékelés (6nértékelés) soran
hajlamos az ember elkdvetni az, hogy elvardsként
fogalmazza meg 6nmagdval szemben, hogy mindig
minden a legnagyobb értéket kapja a kédoldsnal. Nem az
a jo 6ra, vagy projekt, ami minden szempontbdl a
legmagasabban értékelt, illetve ilyen 6rakbdl nem lehet
hetente huszonketté6t kitalalni. Ha egyetlen szempont
szerint magasan értékel6dik az 6ra, az mar elég
szerintem. Fontos, hogy a foglalkozas kapcsolddjon a
sajat fejlesztési céljainkhoz. Konnyen lehetnek olyan
céljaink, amikor példaul kifejezetten tiltja az ember az IKT
hasznalatot. Miel6tt a didkjaimmal belevagunk a
kilonféle adatok feldolgozasaba Excellel mindig kapnak
olyan feladatot, ahol a jé 6reg milliméter papiron kell
grafikont készitenilik. Szeretném ugyanis elkerlni, hogy a
szamitégépes program egyfajta vardzsdobozként
mUkodjon, amire csak kattintani kell és kiadja a tokéletes
valaszt.

Van helye akar a frontalis 6raknak is, nem mindent
célszer(i csoportban és projektben feldolgozni, lehet,
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Ez a tananyag tobb mellékletet is tartalmaz,

amik megkonnyitik, hogy a sajat tanitasi
gyakorlatunkat is értékeljiik az emlitett
szempontok alapjan.

A 21_szazadi_kepessegek.pdf dllomany a
LEAP21 kutatas felhasznaléi kézikonyve.
Megtalalhaté benne az egyes képességek
pontos leirasa és kiilonb6z6 szintek
értelmezése, a kédolas részletei.

A LEAP21_kodok.xIsx allomany egy Excel

fajl, amivel konnyen magunk is kédolhatunk

foglalkozdsokat. Egyszer(ien csak be kell
kattintani a megfelel6 allitast és mar
lathatjuk is, hogy hdnyas a foglalkozas
kddja. Az egyes szempontok kilén
munkalapokon talalhatok.

Négy allomany (Mango street.xlsx,
Talajerozio.xlsx, Katapult.xIsx és Hires
magyarok.xlsx) a gyakorldst, az egyes
szempontok pontositasat szolgalja. Az elsé
munkalapon egy-egy foglalkozas rovid
leirdsa szerepel, majd a tovabbiakon
mindenki bejel6lheti, hogy szerinte
mennyire jelennek meg az adott
foglalkozasban az egyes képességek, egy

jelolénégyzetre kattintva pedig az is kiderdl,

hogy mi a hivatalos allaspont.

J

hogy |étezik olyan ismeret, amit kbnnyebben és hatékonyabban tanulnak meg egy frontalis 6ran, hogy

azutan majd maguk haszndljak és dolgozzanak vele.

Ha azonban minden 6ran mindenhol 1, vagy 2 az eredmény, akkor valdszinlileg érdemes elgondolkodni,

hogy mit lehetne atalakitani. Egy biztos, a nagyon 21. szdzadi foglalkozasok mind a tanarnak, mind a

didkoknak élvezetesebbek és érdekesebbek.
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Valédi problémak

Nekem ezzel a szemponttal is voltak gondjaim, hiszen mennyire valddi egy olyan feladat, ahol egy
katapultot kell épitenie a gyerekeknek. En mindeddig életemben egyetlen katapultot sem épitettem,
sem nem ismerek senkit, akinek ezt feladatul adtak volna. Szintén kérdés, hogy az a projekt, ahol 6t
varosbdl kellett a foldrengésveszély szempontjabdl kivalasztani egyet, amely a legalkalmasabb lenne a
kovetkez6 téli olimpia megrendezésére mennyire életszer(i. Mondanom sem kell, hogy senki nem
mondta, hogy ez az 6t varos jelentkezett az olimpia szervezésére, illetve az sem igaz, hogy a szervezés
jogdt az alapjan itélik oda, hogy a foldrengés esélye 0,00005%-kal tobb, vagy kevesebb. Mégis, mi lehet
akkor a valddi probléma?

Amikor a kédrendszert magam hasznalom, mindkét felsorolt példat a ‘valédi problémak’ kérébe
sorolom. Azaz, egy mechanikus feladat, ahol a ragozast tanuljuk nem szamit annak, de a katapultos
viszont igen. A szimulaciok szintén, hiszen egész egyszerlien nincs annyi 6ran feldolgozhaté valddi
probléma a vildgban, amit haszndlhatnank heti 22 éraban! Ebben a kérdésben tehat van puhdbb és
keményebb 3llaspont, miel6tt elgondolkodunk az egyes feladatokrdl érdemes eldonteni, hogy melyiket
alkalmazzuk.

Onszabalyozas

A kédrendszerben ez Ugy jelentkezik, hogy legaldbb egy hétig kell tartania egy projektnek ahhoz, hogy
egyaltalan 6nszabalyozasra méd lehessen, hiszen ha ennél révidebb, akkor nincs id6 arra, hogy a didkok
visszajelzést kapjanak, és ennek alapjan valtoztassanak a projekten. Mivel egy 45 perces éran ezt
alkalmazni lehetetlen, ne a klasszikus éravazlatokban gondolkodjunk. Fontos az is, hogy nem csak a
tandra a tanulas terepe, otthon, délutan, hétvégén szintén dolgozhatnak a didkok a feladatokon.
Készithetlink olyan projektet, amit elkezdlink hétfén és a végeredményt egy hét mulva kell
benyujtaniuk, adhatunk a hét kozben 6t-tiz percet arra, hogy a projekttel foglalkozzanak az érédn is.
Gyakran felmeriil a kérdés, hogy vajon kicsikkel is lehet-e mar hosszabb projekteket csinalni. A valasz
egyszerd, és aki késziilt mar hosszasan anyak napi m(isorra, névesztett mar Luca-buzat az osztalyban, jol
tudja, hogy lehet.

Szubjektivitas

Barmennyire is komoly, szakmailag megalapozott és progressziv egy ilyen kédrendszer, azért fontos
hangsulyozni a szubjektivitas szerepét a haszndlata soran. El6fordulhat, hogy masképpen gondolkozunk
egy-egy projektrél, és ez nem feltétleniil baj. Ezzel csak azt szeretném mondani, hogy nem az feltétlendl
a cél, hogy mindenrél mindenki mindig ugyanugy gondolkodjon, és nem jelent rossz megoldast, ha néha
mas-mas kdéddal illetlink egy anyagot.
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