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1. Tudasépités

Minden tudds és dmulat (ami a tudds magja) magdban is gyényériiség.

- Francis Bacon



Kérdés: milyen mértékben 6sztonozte a feladat a didkokat arra, hogy maguk alkossanak Uj tudast és ez a
tudds tantargyakon ativel6-e?

Attekintés: olyan tevékenységek kapnak magas értékelést a tudasépités szempontjabdl, melyek
megkivanjak a didkoktdl, hogy a megtanultak reprodukaldsan tul Uj tudast épitsenek. Ezek a
tevékenységek azt varjak el a didkoktdl, hogy olyan informacidt és gondolatokat hozzanak létre vagy
fedezzenek fel, ami Uj a szamukra. A didkok ezt értelmezés, elemzés, szintézis és értékelés révén teszik.
A legerGsebb tevékenységek azt kivanjak meg a didkoktdl, hogy tobb tantargy teriiletérdl szarmazo
informacidt vagy adatot kapcsoljanak dssze.

Meghatdrozdsok: Tudasépités akkor torténik, amikor a didkok az Uj és a meglévé ismereteiket Ugy
otvozik, hogy abbdl szamukra Gj gondolatok és értelmezések jonnek Iétre. Nem torténik tuddsépités,
ha egyszer(ien csak reprodukalnak valamilyen ismeretet, amit hallottak, olvastak, gydjtottek.

A tuddsépités soran a didkok értelmeznek, elemeznek, szintetizalnak és értékelnek.

e Az értelmezés azt jelenti, hogy a szovegi sz6 szerinti értelmén tuli kovetkeztetéseket vonnak le.
Természettudomanyokban ez gyakran valamilyen adatsor torvényszerlségének felismerése,
human targyaknal valamilyen ténycsoportbdl levont kévetkeztetés vagy arrdl vald itélet (pl.
megfogalmazni az okokat, amik egy regény szerepl6jének tetteit meghatarozzak).

® A elemzés az egész részeinek azonositdsat és azok egymdshoz vald viszonydnak megadllapitasat
jelenti. Természettudomdanyokban ez lehet egy adatsor rendezése, hogy a benne levé
mintdzatokat megtalaljak. Human tdrgyaknal ilyen lehet, amikor a didkok forrasokat vizsgalnak
meg, hogy megallapitsak, mi vezetett valamilyen nagyobb eseményhez.

e A szintézis két vagy tobb nagyobb gondolat viszonydnak megallapitdsat jelenti. llyen lehet, ha
tobb forras nézGpontjait kell 6sszevetnilk.

e Ertékelés alatt azt értjiik, ha a didkok adatokhoz, gondolatokhoz, eseményekhez parositanak
értelmezést, megbizhatdsagot vagy fontossagot.

Az adatgydijtés (konyvekbdl vagy interneten) része lehet a tuddsépitésnek, de magaban még nem szamit
annak. Ha annyi a feladatuk, hogy keressenek egy témaban az interneten, majd irjak le, amit talaltak, az
nem tuddsépités. Ha azonban a gy(ijtott anyagot értelmezniik, elemeznilik, szintetizalniuk vagy
értékelnilk kell, az adatgy(ijtés is része a tudasépitésnek.

A tevékenység f6 kovetelménye a tevékenység azon része, amivel 1) a didkok szamara a legtobb id6t és
erdGfeszitést koveteli, 2) a tandarok megnevezik az értékelési kritériumok sordn.

A rutin tevékenység olyan tevékenység sor, amit valamilyen feladat elvégzéséhez kovetni kell. Ha a
diakok mar megismerték, akkor példaul ilyen egy megkivant forma szerinti esszé megirasa. A diakoknak
ugyanis ekkor, bar ki kell taldlniuk, hogy mit irjanak (a tartalmat), mar nem kell azzal foglalkozniuk, hogy
ezt miként strukturaljak, mi legyen a bekezdések szerepe, hiszen ezt mar megtanultak. A
tudomdnyokban egy mérés ismételt elvégzése, vagy egy kisérlet leirt [épések szerinti megvaldsitdsa rutin
tevékenységnek mingsiil.

A legtobb esetben a rutin tevékenység végrehajtasa nem szamit tudasépitésnek. Ha olyan tevékenységet
végeznek, amit mdr ismernek vagy kiadott Iépéseket kdvetnek, nem épitenek tudast. Természetesen egy
olyan tevékenység, ami masnak rutin, lehet egyes didkok szamara tudasépités, ha maguknak kell
megterveznilk a tevékenységet.

A tantdargyak kozi tudas esetében fontos, hogy a tobbféle tantargyat feltlel6 tudas szerepeljen a
tevékenység céljai kozott. Nem elég, ha torténelembdl fogalmazast kell irniuk, hacsak nem szerepel
kifejezetten a tevékenység céljai kozott, hogy a fogalmazasi képességeik is fejlédjenek.



A tudasépités szempontjabdl az IKT nem szamit kilon targynak, tehat az IKT-t haszndlo tevékenységek,
még ha kdzben ez irdnyban (j tuddst is épit a didk nem szamit tantargyak kozottinek.

Kodolas

4 = A tevékenység 6 kovetelménye a tudasépités; a didkok nem tudjak teljesiteni, ha csak rutin
tevékenységet végeznek vagy reprodukdlnak valamilyen informaciét, amit olvastak vagy hallottak. Ezen
tul a tevékenység tantargyak kozotti; a tanulasi célok egynél tobb tantdrgy anyagara, ismereteire vagy
mddszereire irdnyulnak.

3 = A tevékenység f6 kovetelménye a tuddsépités, egyetlen tantargyon belil. A didkok nem tudjak
teljesiteni a tevékenységet, ha csak rutin tevékenységet végeznek vagy reprodukdlnak valamilyen
informdacidt, amit olvastak vagy hallottak.

2 = A tevékenység sordn a didkok ugyan valamilyen mértékben épitenek maguk Uj tudast, de nem ez a
tevékenység f6 kovetelménye. A tevékenység nagyjat el tudjak végezni rutin tevékenységekkel vagy
olyan informacidk reprodukcidjaval, amit hallottak vagy olvastak.

1 = A tevékenység sordn rutin tevékenységeket kell végeznilik vagy olyan informacidkat kell
reprodukalniuk, amit hallottak vagy olvastak. A tevékenység alatt nem épitenek tudast értelmezéssel,
elemzéssel, szintetizalassal vagy értékeléssel.



2. Egyuttmiikodés

Az iskoldban azt mondjdk: ,,Ne beszélj a mdsikkal, mert az csalds!” — az iskoldn kiviil ezt ugy hivjdk:
egylittmikédés.
- Sir Ken Robinson



Kérdés: Milyen mértékben kell egylittm(ikodniiik a didkoknak a tevékenység soran?

Attekintés: Azok a tevékenységek kapnak magas értéket az egyiittm(ikddésre, melyekben a didkoknak a
feladat egy részében vagy egészében masokkal egylitt kell dolgoznia, hogy kifejlesszen, megtervezzen
valamit, vagy valaszt taldljon valamilyen 6sszetett kérdésre. A didkok egylttmUkodhetnek az
osztdlytarsaikkal, vagy mas didkokkal, akar feln6ttekkel is.

Bar sokféle paros vagy csoportmunka lehet nagyon hatékony mddja annak, hogy a didkok segitsék

egymast valamilyen ismeret elsajatitasdban, ebben az esetben az egylttmikodés mindségét tartjuk
szem el6tt. Az egylittm(ikodés magasabb szintjein a didkok kdzos felelGsséget viselnek a munkajukért és
a tevékenység lehetdséget ad szamukra, hogy elsajatitsanak fontos egytittmikodési készségeket:
targyaljanak, osszdak fel a munkat, figyeljenek masok gondolataira és a tobbféle gondolatot képesek
legyenek koherens egésszé kovacsolni.

Meghatdrozds: A didkok kéz6sen dolgoznak, ha a tevékenység soran parokban vagy csoportban kell
egyutt dolgozniuk, megbeszélnilik valamilyen témat, megoldaniuk egy problémat vagy létrehozniuk
valamit. Ha a tevékenységben segitenitik kell egymast egy feladat megoldasaban és/vagy értékelnilik kell
egymas munkajat, az egyltt dolgozasnak mindsdl.

Ennél a szempontnal a csoportos munkat tartjuk szem el6tt, az egész osztaly kozos megbeszélése nem
szamit k6z6s munkanak. A k6zos munka torténhet él6ben vagy valamilyen technikai eszk6z segitségével,
lehetnek szerepl&i az iskoldn kivili csoportok, mas iskolak diakjai, szakértdk stb. is. Ha a didkok interjut
készitenek egy felné6ttel, szakmai tanacsokat kapnak egy feln6ttél vagy kézosen munkalkodnak egy
masik iskola didkjaival, az k6z6s munkanak szamit.

Kollaboracié akkor térténik, ha az egylitt dolgozd csoport k6zos felelGsséget is visel a munkaért.
amennyiben a didk egy feln6ttel dolgozik egyitt, csak akkor beszéllink kollaboraciérdl, ha minden
szerepl6 osztozik a felel6sségben. Ha a didkok egy masik iskola tanuléival kozésen fejlesztenek egy
weboldalt, kollaboraciérél beszélhetiink, mivel a végsd termékért kozos a felelGsséglik. Ha masik iskola
didkjaival e-mailen megirjak egymasnak, hogy milyen az id6jaras és ebbdl kiilon készitenek jelentést,
csak kozés munkarél beszélhetlink, mivel nem osztoznak a felelGsségben.

A legmagasabbra azokat a tevékenységeket értékeljiik, amikben a didkoknak k6z6s érdemi dontéseket
kell hozniuk, megegyezésre kell jutniuk a feladat tartalmat, folyamatat vagy termékét illetéen. Fontos,
hogy ebben az esetben nem az szamit, hogy milyen mértékben valdsult meg az egylttm(ikodés, hanem
az, hogy maga a feladat mennyiben adott erre lehetGséget, mennyire kdvetelte azt meg.

Erdemi dontések azok, amiket a didkoknak kdzosen kell megtenniiik és meghatarozzak a munkajuk
tartalmat, folyamatat vagy eredményét. Nem elég, ha a végsé prezentdcid betlitipusat valasztjak ki
kozbsen, a dontésnek jelentds hatassal kell lennie a munkajukra és a tevékenységnek olyannak kell
lennie, ami kell6 szabadsdgot ad a jelent6s dontések meghozataldra. Az érdemi dontések az aldbbiakra
vonatkozhatnak:

e Tartalom: A didkoknak olyan, a tevékenység céljaval kapcsolatos dontést kell hozniuk, ami
meghatarozza a munkajuk tartalmat vagy természetét. Erdemi dontés példaul, hogy milyen
allaspontot foglaljanak el egy adott kérdésben, amirél irni fognak, vagy mi legyen a hipotézis,
amit megvizsgalnak. Nem szamit érdemi dontésnek, ha valamilyen egyszeri kérdésben kell
konszenzusra jutniuk (pl. mi Paraguay févarosa), mert ez nincsen hatassal a tovabbi munkajukra.
Szintén nem szamitanak érdemi dontésnek azok, amik izlésbeliek vagy a didkok egyéni igényein



alapulnak (pl. mikor tanuljanak egyitt), hacsak nincsen olyan része a tevékenységnek, aminek
alapjan kell ezt a dontést meghozniuk.

e Folyamat: A didkoknak egyiitt kell megterveznilk, hogy milyen |épésekben végzik el a
tevékenységet és a csoport egyes tagjai milyen feladatokat kapnak. Ha a tevékenység pontosan
tartalmazza a végrehaijtas |épéseit és el6re meghatdrozza a csoport egyes tagjainak feladatat, a
didkok nem hoznak érdemi dontést a folyamatral.

o Eredmény: A didkoknak alapvet6 dontéseket kell hozniuk a tevékenység végeredményével
kapcsolatban. Az érdemi dontések jelentds hatdssal vannak a végs6 termék természetére vagy
hasznalhatdsagara. llyen példaul, ha el kell dénteniiik, milyen formaban prezentaljak a
munkajukat egy adott kozonségnek. A pusztan fellleti dontések, példaul a prezentacio
hattérszine nem szamitanak érdemi dontésnek.

Kédolas

4 = A didkok kdzos felelgsséget viselnek a tevékenység végeredményéért (végss termékéért) ES a
tevékenység soran érdemi kozos dontéseket kell hozniuk a munkajuk tartalmat, folyamatat vagy
végeredményét illetSen.

3 = A tevékenység sordn kollaboralniuk kell, kozos felelsséget viselnek a munka végeredményéért vagy
a végtermékért. Azonban nincs szlikség arra, hogy k6zdsen hozzanak meg érdemi dontéseket, végre
tudjak hajtani a feladatot anélkiil, hogy egyeztetnilik vagy targyalniuk kellene a munka fontos
aspektusairdl.

2 = A tevékenységben szerepel k6z6s munka, de nem viselnek kozos felelGsséget a munkajukért.

1= A tevékenységben nem szerepel csoportos vagy paros munka, a didkok egyénileg dolgoznak. Ha a
tevékenység nem emliti kifejezetten a k6zos munkat, akkor feltételezziik, hogy egyénileg dolgoznak.



3. IKT hasznalat

Amelyik tandrt helyettesiteni lehet egy géppel, azt helyettesiteni is kell!
- Arthur C. Clark



Kérdés: Mennyiben kivanja meg a tevékenység, hogy a diakok IKT eszkdzoket haszndljanak a
tuddsépitéshez és az IKT eszk6zok olyan tudasépitési lehet6ségeket adnak-e, amik ezek nélkil az
eszkozok nélkiil nem lennének lehetségesek?

Attekintés: Az informaciés és kommunikacios technolégiak (IKT) felhasznélasa egyre elterjedtebb az
oktatasban, de gyakran csak az alapképességek elsajatitasat segiti a tudasépités helyett. Jelen esetben
azt vizsgaljuk meg, hogyan haszndljak a didkok az IKT eszk6zoket, azok haszndlata a tudasépitést segiti-e
és ez a tuddsépités elvégezhet6 lenne-e az IKT eszk6zok nélkil is.

Meghatdrozds: IKT eszk6zok kozé tartoznak a szamitdgépek, videokamerak, okostelefonok,
szavazérendszerek.

Ebben az esetben arra vagyunk kivancsiak milyen lehet8ségiik van az IKT eszk6z6k hasznalatdra a
diakoknak, ha a leiras szerint hasznalhatnak ilyen eszkzt az mar szamit fliggetlenil attdl, hogy valdban
hasznaltak-e.

Tudasépitésrdl akkor beszéliink, ha didkok értelmezés, elemzés, szintézis és értékelés révén szamukra Uj
gondolatokat és eszméket hoznak létre. A didkok tudast épitenek IKT eszkdzokkel, amikor példaul
kovetkeztetéseket vonnak le tobbféle forras alapjan, melyeket az interneten gyd(jtottek 6ssze, vagy ha
szamitégépes szimulacidval vizsgalnak valamilyen 6sszetett természeti jelenséget, példaul az evoluciét.
Nem torténik tudasépités, ha egyszerlien csak anyagot gyUjtenek az interneten és azt leirjak barmiféle
értelmezés, elemzés vagy szintetizalas nélkal.

Sok tevékenység van, amiben a tuddsépités az IKT eszk6z6k nélkiil is megtorténhet. llyen példaul ha a
didkoknak tiz orszag allamformdjardl kell adatokat gydjtenie az interneten majd azokat csoportokba kell
rendeznie. Ezt a tevékenységet elvégezhetnék egy nyomtatott lexikon segitségével is, tudasépités
torténik tehat, de az IKT hasznalat nem elengedhetetlen hozza.

Vannak azonban olyan tevékenységek, melyekben a tudasépités az IKT eszkdzok nélkil lehetetlen vagy
impraktikus lenne. Ha példdul egy masik orszagbdl valé didkokkal kell kommunikalniuk két héten at az
ott folyd politikai eseményekrdl, hogy ezutan megallapitsak, milyen hatdssal van a gazdasagi valsag az
életiikre, akkor az IKT hasznalat nélkil csak nagyon nehezen lenne kivitelezhetd a tudasépités
(hagyomanyos levelezéssel).

Fontos, hogy a tudasépités ebbdl a szempontbdl az adott tantargyra és nem az IKT ismeretekre
vonatkozik, ha a tevékenység soran a didkok egy Powerpoint prezentacidban osszegzik az
eredményeiket - ami szamitégép nélkil nem lenne lehetséges - nem feltétlenil szamit a legmagasabb
kategdridjunak a tevékenység. Fontos, hogy a Powerpoint hasznalata hozzasegitse Gket a tanult téma
megértéséhez, ne csak az IKT eszkdz hasznalatat tanuljak meg altala.



Kédolas

4 = A didkok arra hasznadljak az IKT eszkozt, hogy Uj tudast épitsenek, olyan médon, ami nem lenne
lehetséges az IKT eszkdz nélkdl. A didkok olyan mddon épitenek tudast, ami lehetetlen vagy impraktikus
lenne az IKT eszkozok nélkil.

3 = A didkok hasznalnak IKT eszkozt a tudasépitéshez, DE ugyanezt megtehetnék az IKT eszkdz nélkil is.

2 = A didkok alapvet6 képességek elsajatitdsara vagy ismeretek reprodukaldsara haszndlnak IKT eszkozt
a tevékenységben.

1 = A didkoknak nincs lehetGsége IKT eszkozt haszndlni a tevékenységben.
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4. Valos problémak megoldasa és innovacio

Muszdj megolddst taldInunk, nem élvezhetnénk egy kicsit a problémdt?
- Ismeretlen



Kérdés: Mennyiben igényli a tevékenység a valds szituaciokra és valédi adatokra alapuld probléma
megoldast és a didkok megoldasait prébara teszik-e a valo életben?

Attekintés: A hagyomanyos iskolai kdrnyezetben az iskolai tevékenységek elvélnak mindattél, amit a
diakok az iskolan kivil tapasztalnak és csindlnak. Ebben az esetben azt vizsgaljuk meg, hogy milyen
mértékben dolgoznak a didkok a valds életbdl vett helyzetekkel és adatokkal. Azok a tevékenységek
érnek el magas értéket ebbdl a szempontbdl, ahol a didkok a feladat végrehajtdasahoz nem elegendéGek a
meglévs ismeretek és a korabban elsajatitott eljardsok. Az ebbdl a szempontbél legerGsebb
tevékenységek azt kivanjak meg, hogy a didkok az iskolatdl fiiggetlen valds problémdkat oldjanak meg,
lehetdséget adnak az innovacidra azaltal, hogy a megoldasaikat valds helyzetekben ki is prébalhatjak.

Meghatdrozdsok: A tevékenység probléma megoldast kdvetel meg, ha a didkoknak
1. egyszamukra Uj problémadra kell megoldast talalnia, VAGY
2. olyan feladatot kell végrehajtaniuk, amihez nem kaptak instrukcidkat, VAGY
3. valamilyen Gsszetett dolgot kell megtervezniiik, ami megfelel a kiadott kovetelményeknek.

Azok a tevékenységek, amikben probléma megolddasra van szilkség NEM adjak a didkoknak a
megoldashoz sziikséges 6sszes informdaciét vagy nem kozlik azokat a Iépéseket, amiket a megoldashoz
kovetni kell. A megoldashoz a didkoknak a kordbban megtanult eljardsok, koncepcidk és tények
kombinacidjat kell alkalmazniuk. A probléma megolddsnak az éra tartalmaval szoros dsszefiiggésben
kell lennie.

Fontos itt megjegyezniink, hogy a probléma ebben az esetben nem feltétleniil jelent valamiféle gondot,
vagy elharitandd hibat, pusztan olyan feladatot, ami kihivast jelent a didknak. A human targyaknal
probléma lehet egy regény értelmezése valamelyik szerepl6 szemsz6gébdl, természettudomanyokban
egy olyan hid megtervezése, ami elbir egy adott sulyt vagy annak a megjdsldsa, hogy mi fog térténni, ha
két anyag keveredik.

A valés problémadk olyan létez6 dolgokra és helyzetekre vonatkoznak, amik az iskolai kontextustél
fliggetlendl is |éteznek. A valds problémakat a kovetkezék jellemzik:
® Atevékenység olyan problémara vonatkozik, amivel valés helyzetekben szembesilhetnek
emberek (példaul egy erdd 6koldgia egyensulydnak megbomlasa, vagy az igény, hogy tartés
élelmiszereket tudjunk elGallitani). Az adott témadnak az iskolai tanuldson és a jegy megszerzésén
kivil van relevanciaja.
® A probléma megolddsdnak sajat célk6zonsége van a tanaron, az osztalyzatot adé személyen tul
is. Ha példaul kis tertleten haszndlhato jatszétéri jatékokat kell tervezniik, az hasznos lehet a
belvarosban él6k szdmdra, ha az a feladatuk, hogy irjanak at egy Shakespeare dramat, hogy az
érthet6bb legyen tizenévesek szamdra, Ugy vehetjik a problémanak valds célja van. Az a feladat,
irjanak meg valamit gy, hogy azt az olvasé megértse nem elég konkrét, nem tekinthetd ugy,
hogy a problémanak célk6zénsége van.
® A probléma specifikus, valos kontextusa egyértelmii a didkok szamara. A didkok nem csak
elvont médon alkalmaznak valamiféle ismereteket. Ha példaul egy a HIV virus



o

fert6z6képességével kapcsolatos problémat kell megoldaniuk, a kontextus egyértelmd, ha
altalanossagban a virusok fert6z6képességérél van sz, akkor nem.

e Ha adidkok a probléma megoldasahoz adatokat hasznalnak fel, akkor azok valédi adatok (pl.
tudomanyos mérések eredményei, vagy személyes beszamoldk valamilyen torténelmi
eseményrél). A valddi adat kiilonbozik a realisztikus adattol, amit a tanar vagy a tankonyvird

allitott 6ssze a feladathoz.

Az innovaciéhoz arra van sziikség, hogy a megoldast valéban prébdra is tegyék, valamilyen a tantermitdl
kiilonboz6 helyzetben. Az innovacid a tanuldn kivil mdasok szamara is hordoz értéket.

A valds kozegben torténd alkalmazas azt jelenti, hogy a tanaron kiviil mas is kozonsége a didk
munkadjanak. A kozénségnek valdban érdekl&dnie kell a didk munkdja irdnt. Ha példaul egy kedvcsindld
ismertet6 kell irni egy konyvrdl az iskola Ujsdgjaba, autentikus kozonségrél beszélhetiink.

A valds helyzetben torténd alkalmazas azt is jelenti, hogy a megoldast masok rendelkezésére kell
bocsajtani, akiknek ez értékes lehet, a megolddsnak tehat a jegy megszerzésén tul is van értéke. Ha
példdaul a didk arra dolgoz ki megoldast, miként lehetne az iskola energiafelhasznalasat csokkenteni
(valds probléma), csak akkor beszélhetlink innovaciérdl, ha [épéseket is tesz arra, hogy a javaslatait
alkalmazzdk, bemutatja példaul azokat az iskola igazgatdjanak. Egy valds életbél vett probléma
megolddsa magdban még nem innovacio csak abban az esetben, ha a megoldast kiprébaljak az
osztalytermen kivdil is, vagy valamilyen autentikus kozonségnek mutatjak be.

A kddolas szempontjabdl a tudomdnyos versenyen, vagy egy verspalydzaton torténd részvétel innovativ
lehet, ha az iskolan kiviilrdl is vannak résztvevéi, mivel a versenyt nem a tanar irdnyitja és a kézonségnek
jo eséllyel valds érdeklédése van a munka irdnt.



Kddolas

4 = A tevékenység 6 kovetelménye a probléma megoldas és a probléma a valds életbdl vett és a
megoldasukat az iskolan kivil is probaljdk alkalmazni. A didkok olyan feladatot teljesitenek, amiben csak
a problémat ismerik, de nem tudjak, milyen eljarast kell kovetnilik, milyen modellt kell alkalmazniuk, a
probléma valédi, |étezik a vildgban és a didkok megolddsat alkalmazni is probaljak, ami értéket hordoz
mdsok szamara.

3 = A tevékenység f6 kovetelménye a probléma megoldas. A didkok olyan probléman dolgoznak, ami
|étezik a valés életben, de nem kell a megoldasukat alkalmazniuk az iskolan kivdil.

2 = A tevékenység f6 kovetelménye a probléma megoldas, de a probléma nem valds. A probléma egyes
részei csak a feladat szempontjabdl relevansak.

1 = A tevékenységnek nem a problémamegoldas a f6 kovetelménye. Nem vagy alig kell olyan feladaton
dolgozniuk, amire nem ismerik a valaszt vagy a kovetendé eljarast.



5. Onszabalyozas

Legtbébbszor ugy fedezziik fel, mi az, ami miikédik, ha megtudjuk, hogy mi nem miikédik; aki soha nem
hibdzott, az valdsziniileg soha nem is jétt ra semmire.
- Samuel Smiles



Kérdés: Hosszu tavu-e a tevékenység, mennyiben ad lehetGséget a didkoknak, hogy megtervezzék és
értékeljék a sajat munkajukat?

Attekintés: A 21. munka megkivanja a dolgozéktdl, hogy minimalis feliigyelet mellett tudjanak dolgozni,
amihez sziikség van arra, hogy képesek legyenek megtervezni a munkajukat és folyamatosan tudjak
ellendrizni annak minéségét.

Azok a feladatok, amik a lehetGséget adnak a didkoknak arra, hogy elsajatitsak az 6nszabdlyozas
képességét legaldbb egy héten at tartanak és megkivanjak a didkoktdl, hogy egy megszabott feladatterv
szerint haladjanak. Ha csoportokban dolgoznak, a tandr el6segitheti az 6nszabdlyozast azzal, ha lehetévé
teszi a csoport tagjainak, hogy megszabjak ki milyen feladatokért felel6s és milyen hatdridékkel.
Segitheti a didkokat a sajat munkdjuk min&ségének kbvetésében azzal, ha el6zetesen, az osztalyozas
megadja szdmukra az értékelés kritériumait.

Meghatdrozdsok: A feladat hosszu tavu, ha a didkok legalabb egy héten at foglalkoznak vele. Egy hét a
kddolas szempontjabdl 6t iskolai napot jelent.

Az értékelési kritériumok el6zetes megadasa azt jelenti, hogy a tandr azel6tt kozli a didkokkal, mi
alapjan lesz értékelve a munkdjuk, hogy azt befejeznék. Ezaltal a didkoknak lehetdségiik van arra, hogy
felmérjék a sajat munkdjuk min6éségét és amennyiben sziikséges, mddositsak azt.

A didkok tobbféleképpen tervezhetik a munkdjukat. Tervezés lehet egy Osszetett feladat felbontasa
részfeladatokra. Ha a feladat hosszabb ideig tart és a didkok nem kapnak hozza részletes munkatervet,
meg kell terveznitik, hogy milyen sorrendben milyen tevékenységeket végeznek el és ehhez hataridét is
kell szabniuk maguknak.

Ha a feladat tobb részfeladatbdl all, de a didkok a munkahoz részletes leirdst és munkatervet kapnak,
akkor nincs lehetGségiik a tervezésre.

Kodolas

4 = A tevékenység legaldbb egy hétig tart. A didkok munkajuk benyujtasa el6tt megkapjak az értékelés
szempontjait és lehetdségiik van arra, hogy tervezzék sajat munkajukat.

3 = A tevékenység legalabb egy hétig tart. A didkok munkajuk benyujtasa el6tt megkapjak az értékelés
szempontjait vagy lehetGségiik van arra, hogy tervezzék sajat munkajukat.

2 = A tevékenység legalabb egy hétig tart. A didkok nem kapjak meg az értékelés szempontjait munkajuk
benyujtdsa eldtt. A diakoknak nincs lehet&séglik arra, hogy tervezzék a sajat munkdjukat.

1 = A tevékenységet egy hétnél rovidebb id6 alatt el lehet végezni.



